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Dot.: Pracowników, którzy dotychczas otrzymywali wynagrodzenie za pracę do rąk własnych 

 

Informacja o obowiązku podania numeru konta bankowego albo 
złożenia wniosku o wypłatę wynagrodzenia za pracę do rąk własnych 

 
 

W związku z nowelizacją Kodeksu pracy, na podstawie Art. 86 § 3 kodeksu pracy, począwszy od 1 
stycznia 2019 r. wypłata wynagrodzenia pracownika ze stusunku pracy dokonywana będzie na 
wskazany przez pracownika rachunek płatniczy, chyba że pracownik złoży wniosek o wypłatę 
wynagrodzenia do rąk własnych.  
 
W związku z powyższym niniejszym informuję o obowiązku podania numeru rachunku bankowego, 
na który będzie wypłacane wynagrodzenie za pracę, albo złożenia wniosku dotyczącego dalszej wypłaty 
wynagrodzenia za pracę do rąk własnych.  
 
Numer rachunku albo wniosek należy złożyć w sposób papierowy lub elektroniczny w terminie 7 dni 
od otrzymania niniejszej informacji.  
 
Przykładowa treść informacji/wniosku pracownika stanowi załącznik do niniejszej informacji oraz może 
być pobrana w dziale personalnym Pracodawcy. 
 
W imieniu Pracodawcy: 
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